PROCEDURA DI VALUTAZIONE PER LA COPERTURA DI 1 POSIZIONE DI
PROFESSORE DI Il FASCIA PRESSO HUMANITAS UNIVERSITY
(EX ART. 24, CO. 5, L N. 240/2010)

GRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLINARE: 06/MEDS-05 — MEDICINA INTERNA
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE: MEDS-05/A — MEDICINA INTERNA
DECRETO DI INDIZIONE PROCEDURA D.R. n. 071/2026 profilo B

VERBALE DI VALUTAZIONE

La Commissione di Valutaiione per la copertura di 1 posizione di Professore di |l fascia per
il settore scientifico disciplinare MEDS-05/A — MEDICINA INTERNA presso Humanitas
University, nominata con D.R. n. 087/2026, composta dai Professori:

- MONTAGNESE Sara Professore Ordinario presso I'Universita degli Studi di
Padova per il SSD MEDS-05/A — MEDICINA
INTERNA;

- SELMI Carlo Francesco Professore Ordinario presso Humanitas University per

il SSD MEDS-05/A — MEDICINA INTERNA;

- VALENTI Luca Vittorio Carlo  Professore Ordinario presso I'Universita degli Studi di
Milano per il SSD MEDS-05/A — MEDICINA INTERNA.

Siriunisce al completo il 04 agosto 2026 alle ore 17.30 per via telematica per predeterminare
i criteri di massima e le procedure per la valutazione dei candidati alla procedura valutativa
in oggetto.

| componenti della Commissione prendono atto che nessuna istanza di ricusazione dei
Commissari € pervenuta all’Ateneo e che pertanto la Commissione stessa & pienamente
legittimata ad operare secondo le norme del bando concorsuale relativo alla procedura
indicata in epigrafe.

Si procede quindi alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Carlo Francesco Selmi
e del Segretario nella persona del Prof. Sara Montagnese.

La Commissione prende visione del Decreto Rettorale n. 071/2026 profilo B con il quale &
stata indetta la procedura valutativa indicata in epigrafe, del Regolamento per la disciplina
della chiamata dei professori di prima e di seconda fascia in attuazione degli artt. 18 e 24,
commi 5 e 6, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dell'art. 24, comma 6, della Legge 30
dicembre 2010, n. 240.



In

particolare, la Commissione prende visione dellAllegato A del suddetto Decreto

contenente il profilo riconducibile al settore MEDS-05/A.

| membri della Commissione, considerato che il Decreto Rettorale col quale sono stati
nominati & stato loro notificato in data 28/07/2026 e che da tale data decorre il termine per
la conclusione dei lavori, che & fissato in 60 giorni, stabiliscono che il termine per la
conclusione dei lavori della Commissione & fissato per il giorno 03 ottobre 2026.

La Commissione prende visione e fa propri i criteri di valutazione indicati all'art. 3 del bando
e definisce, ai fini della valutazione, di applicare i seguenti criteri, in conformita con quanto
riportato sul bando di indizione della procedura di valutazione in oggetto:

. Valutazione del curriculum e dell’attivita didattica svolta:

Numero, durata e caratteristiche degli incarichi di insegnamento in corsi di studio di livello
universitario e in scuole di specializzazione svolti in istituti accademici italiani o stranieri,
con particolare riferimento a quelli riferiti al settore scientifico disciplinare di afferenza e
a quelli erogati in lingua inglese, nonché ai moduli di cui gli stessi hanno assunto la
responsabilita;

Altri incarichi di insegnamento;

Grado di soddisfazione degli studenti;

Tipologia, durata, specificita, qualita e grado di responsabilita dell'attivitad clinico-
assistenziale svolta in relazione ai profili indicati nell'Allegato “A” al presente bando.

Valutazione dell'attivita di ricerca scientifica:

Attivita di coordinamento e/o partecipazione a gruppi di ricerca di eccellenza, italiani ed
esteri, nonché partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche e I'appartenenza
ad accademie scientifiche di riconosciuto prestigio;

Capacita di attrarre finanziamenti nazionali e internazionali per la ricerca;

Valorizzazione e contributo al trasferimento delle conoscenze (e.g. contratti di ricerca e
consulenza con committenza esterna, brevetti, partecipazione a incubatori e consorzi
con finalita di trasferimento tecnologico) ovvero attivita di divulgazione scientifica;

Partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni di interesse internazionale:

Attivita di valutazione nelllambito di procedure di selezione competitive nazionali e
internazionali.

Per quanto riguarda la valutazione delle pubblicazioni, si considerano le pubblicazioni o
i testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti e i saggi inseriti in opere
collettanee e gli articoli editi su riviste indicizzate. La Commissione dara rilievo, in
particolare, ai seguenti criteri:

Studi e conseguenti non episodiche pubblicazioni nel settore concorsuale di afferenza.
In particolare, verranno tenuti in considerazione i valori di h-index (complessivo e per gli



ultimi 3 anni di fonte Scopus) e I'lF complessivo conseguente alle pubblicazioni ai fini
della presente valutazione;

b) Originalita, innovativita, rigore metodologico di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
e impatto all'interno della comunita scientifica;

c) Congruenza della produzione scientifica con il profilo da coprire col relativo settore
concorsuale oppure con tematiche interdisciplinari strettamente correlate al profilo;

d) Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita
scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di
partecipazione dello stesso ai lavori in collaborazione.

La Commissione stabilisce di valutare un numero massimo di 20 pubblicazioni per ogni
candidato; in caso di superamento del limite la Commissione stabilisce di valutare le
pubblicazioni presentate secondo l'ordine indicato nellelenco allegato alla domanda di
partecipazione alla procedura fino alla concorrenza del limite stabilito.

4. Valutazione dell’eventuale attivita clinico-assistenziale:
a) Durata, continuita, specificita e grado di responsabilita dell'attivita assistenziale svolta.

Per quanto riguarda i lavori in collaborazione, al fine di valutare I'apporto del candidato, la
Commissione stabilisce che saranno valutate solo le pubblicazioni scientifiche nelle quali
l'apporto del candidato sia chiaramente enucleabile e distinguibile, anche facendo
riferimento a modalita standard riconosciute nell'ambito della disciplina.

La Commissione, dopo aver preso visione della documentazione prodotta dai candidati
unitamente alla domanda di partecipazione e tutto il materiale reso disponibile dell’Ateneo,
formulera un giudizio dettagliato dandone congrua e specifica motivazione sulla base dei
criteri sopracitati ed esprimera una valutazione di sintesi su ogni candidato.

La Commissione prende visione dell’elenco dei nominativi dei candidati alla procedura di
valutazione (Allegato 1). Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di
incompatibilita con il candidato ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere relazioni di
parentela ed affinita, entro il quarto grado incluso, con lo stesso e con gli altri commissari.

La Commissione procede quindi con la valutazione della documentazione presentata dal
candidato in relazione al profilo illustrato all’Allegato A, profilo B del D.R. 071/2026 ed
esprime un giudizio collegiale relativo al candidato (Allegato 2).

La Commissione all'unanimita esprime un giudizio di merito sul candidato positivo e dichiara
il Dottor Vincenzo RONCA qualificato per ricoprire la posizione di Professore Associato in
MEDICINA INTERNA (SSD MEDS-05/A) presso Humanitas University.



Il presente verbale, redatto e sottoscritto dal Presidente della Commissione e integrato dalle
dichiarazioni di conformita degli altri Commissari, & trasmesso agli uffici dell’Ateneo per gli
atti conseguenti.

La seduta ¢ tolta alle ore 18.30.

Milano, 04 agosto 2026

[l Presidente

Carlo Francesco Selmi



PROCEDURA DI VALUTAZIONE PER LA COPERTURA DI 1 POSIZIONE DI
PROFESSORE DI Il FASCIA PRESSO HUMANITAS UNIVERSITY

(EXART. 24, CO. 5, L N. 240/2010)

GRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLINARE: 06/MEDS-05 — MEDICINA INTERNA
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE: MEDS-05/A — MEDICINA INTERNA
DECRETO DI INDIZIONE PROCEDURA D.R. n. 071/2026 profilo B

ALLEGATO 1
ELENCO DEI CANDIDATI

LUOGO DI DATA DI

COGNOME NOME NASCITA NASCITA

RONCA VINCENZO ALTAMURA (BA) 08/06/1988




PROCEDURA DI VALUTAZIONE PER LA COPERTURA DI 1 POSIZIONE DI
PROFESSORE DI Il FASCIA PRESSO HUMANITAS UNIVERSITY
(EX ART. 24, CO. 5, L N. 240/2010)

GRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLINARE: 06/MEDS-05 — MEDICINA INTERNA
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE: MEDS-05/A — MEDICINA INTERNA
DECRETO DI INDIZIONE PROCEDURA D.R. n. 071/2026 profilo B

ALLEGATO 2

VALUTAZIONE DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA, DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE,
GESTIONALI E DI RICERCA CLINICA E TRASLAZIONALE SVOLTE DAL CANDIDATO

CANDIDATO: RONCA Vincenzo, Ricercatore a tempo determinato di tipo B per il gruppo
scientifico-disciplinare 06/MEDS-05 — MEDICINA INTERNA, settore scientifico disciplinare
MEDS-05/A — MEDICINA INTERNA presso il Dipartimento di Scienze Biomediche di
Humanitas University dal 01/12/2023. Il Dottor Vincenzo RONCA ha ottenuto I'Abilitazione
Scientifica Nazionale alle funzioni di Professore di Il fascia per il gruppo scientifico-
disciplinare 06/MEDS-05 — MEDICINA INTERNA nell'anno 2024.

GIUDIZIO COLLEGIALE DELLA COMMISSIONE:

La Commissione, esaminati il curriculum, la relazione illustrativa e le 20 pubblicazioni
presentate, esprime un giudizio complessivamente molto positivo.

Con riferimento all’attivita didattica, il candidato svolge dall'a.a. 2023/2024 incarichi di
insegnamento di Medicina Interna nei corsi di laurea in Medicina e Chirurgia, MEDTEC e
Infermieristica presso Humanitas University. Ha inoltre insegnato Liver Immunology presso
I'University of Birmingham dal 2019 al 2023 ed & stato tutor di tesi di Laurea. Di rilievo
sono l'attivita nell'ambito della Scuola di Specializzazione in Medicina Interna e il ruolo di
Vice Direttore, con compiti di coordinamento e programmazione formativa, nonché la
supervisione di ricercatori post-dottorali. La documentazione non riporta dati formalizzati
sul grado di soddisfazione degli studenti.

L’'attivita clinico-assistenziale ¢ stata continuativa fin dal periodo di formazione
specialistica e si & sviluppata in qualificati centri italiani e britannici, comprendendo
medicina interna d'urgenza, epatologia, cirrosi e trapianto epatico. Dal dicembre 2023 il

candidato opera come Dirigente Medico presso I'Unita Operativa di Medicina Generale ed



Epatologia del'lRCCS Humanitas Research Hospital, con responsabilita clinica diretta in
reparto e in ambulatorio. |

L’attivita di ricerca & intensa, coerente e caratterizzata da crescente autonomia. ||
candidato coordina come Principal Investigator un progetto FIS3 e lo studio internazionale
FI-OCA, che coinvolge circa 40 centri, e partecipa a gruppi di eccellenza italiani ed esteri.
E responsabile del gruppo di lavoro sull'epatite autoimmune di ERN RARE-LIVER,
appartiene a rilevanti reti scientifiche internazionali ed & componente di comitati editoriali.
Ha dimostrato un’eccellente capacita di attrarre finanziamenti competitivi nazionali e
internazionali, tra cui oltre 1,2 milioni di euro come PI del FIS3 e ulteriori finanziamenti
Gilead, EASL ed EMBO. La valorizzazione delle conoscenze & documentata dalle
collaborazioni con enti esterni, dall’attivita quale esperto EMA e dalla divulgazione
scientifica, anche mediante podcast specialistici. Numerose sono le relazioni su invito e le
presentazioni a congressi internazionali. L’attivita valutativa comprende la revisione di
abstract EASL e di manoscritti per qualificate riviste internazionali.

Le pubblicazioni valutate documentano una produzione non episodica, originale e
metodologicamente rigorosa nell’ambito della Medicina Interna, dell’epatologia e
dellimmunologia clinica e traslazionale. La collocazione editoriale & complessivamente
eccellente e I'impatto & attestato dagli indicatori disponibili: h-index Scopus 24 e 1821
citazioni. L'apporto individuale ¢ riconoscibile nelle numerose posizioni di primo autore o
co-primo autore e nei lavori coordinati direttamente dal candidato.

La Commissione ritiene pertanto il candidato pienamente qualificato e meritevole del

passaggio al ruolo di Professore Associato di Medicina Interna.



PROCEDURA DI VALUTAZIONE PER LA COPERTURA DI 1 POSIZIONE DI
PROFESSORE DI Il FASCIA PRESSO HUMANITAS UNIVERSITY
(EX ART. 24, CO. 5, L N. 240/2010)

GRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLINARE: 06/MEDS-05 — MEDICINA INTERNA
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE: MEDS-05/A — MEDICINA INTERNA
DECRETO DI INDIZIONE PROCEDURA D.R. n. 071/2026 profilo B

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’

La sottoscritta Prof.ssa Sara Montagnese, membro della Commissione di valutazione
nominata con D.R. n. 087/2026, per la copertura di 1 posizione di Professore Associato in
MEDICINA INTERNA (SSD MEDS-05/A) presso Humanitas University, dichiara di aver
partecipato alla riunione telematica svoltasi il 4 agosto 2026 e di concordare con il contenuto

del relativo verbale.

Padova, 7 agosto 2026

Firmato digitalmente da Sara Montagnese
Data: 07.08.2026 14:18:00 CEST

Firma



PROCEDURA DI VALUTAZIONE PER LA COPERTURA DI 1 POSIZIONE DI
PROFESSORE DI Il FASCIA PRESSO HUMANITAS UNIVERSITY
(EX ART. 24, CO. 5, L N. 240/2010)

GRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLINARE: 06/MEDS-05 — MEDICINA INTERNA
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE: MEDS-05/A — MEDICINA INTERNA
DECRETO DI INDIZIONE PROCEDURA D.R. n. 071/2026 profilo B

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’

La sottoscritta Prof.ssa/ll sottoscritto Prof. Luca Vittorio Carlo Valenti, membro della
Commissione di valutazione nominata con D.R. n. 087/2026, per la copertura di 1 posizione
di Professore Associato in MEDICINA INTERNA (SSD MEDS-05/A) presso Humanitas
University, dichiara di aver partecipato alla riunione telematica svoltasi il 04/08/2026 e di

concordare con il contenuto del relativo verbale.

Milano, 07/08/2026

Luogo e data

(oo Uelor

Firma



